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2. Politika

Jelmondatunk:
»A mi igényességiink vevoink elégedettségének zaloga.”

A Pata Jozsef Gépipari Kft. sajtolasi, hegesztési €s szerelési technologiaval allit el fém
karosszéria elemeket a jarmUipar szamara.

A piac specialis elvarasanak eleget téve a szervezet ISO 9001:2015 és IATF 16949:2016
szerint tanusitott mindségiranyitasi rendszert, MSZ EN ISO 14001:2015
kornyezetkézponta iranyitasi rendszert és MSZ ISO 45001:2008 szerinti munkahelyi
egeszségvedelmi és biztonsag iranyitasi rendszert miikodtet; vallalva ez altal a biztositasi
rendszerek eredményességének évenkénti ellenorzését.

Az érdekelt felek kovetelményeinek teljesitése és a mindségiranyitasi rendszer
eredményességének folyamatos fejlesztése iranti elkotelezettségének betartasa
érdekében a tarsasag vezetdsége és valamennyi alkalmazottja ismeri és betartja jelen
Mindségpolitika alapelveit, amelyek a kiévetkezok:

e A vevokozpontusag kiemelt szerepet jatszik a szervezet sikeres mukddésében; a
vevol igények maradéktalan kielégitésével kivanjuk elnyerni és megtartani
megrendeldink bizalmat, elégedettségét.

o Szervezeti felépitéstinket a fenti cél megvalositasanak biztositasa érdekében
alakitjuk ki.

e Folyamatos parbeszéden alapuld egylttmukodést épitink ki az illetékes
hatésagokkal, a helyi 6nkormanyzattal, a lakossaggal és mas érdekelt felekkel.

e Folyamatosan javitjuk az anyag- és energiafelhasznalas aranyat, és elényben
részesitjik a hatékony erdforras-gazdalkodast lehetévé tevé technologiak
alkalmazasat.

e Rendszeres oktatassal és aktiv kommunikacioval elésegitjiik minéségpolitikank,
céljaink és eredményeink megismertetését munkatarsainkkal, és tovabbi lényeges
érdekelt felekkel.

e Hosszutavu, kiegyensulyozott és kolcsondsen eldnyds, korrupciomentes
partnerkapcsolat kialakitasara toreksziink vevéinkkel, beszallitoinkkal és
alvallalkozoinkkal egyarant.

e Termékeinket elvart minéségben, hataridére szallitjuk a tarsasag szamara a
jovobeni fejlesztésekhez forrast biztosité arszinten.

e A tarsasag elsddleges feladatanak tekinti a folyamatos fejlesztést a termék-
eldallitasi és logisztikai folyamatok optimalizalasa és a rendelkezésre allo
er6forrasok megfelelé kihasznalasa altal.



e T K L. . .. 13. sz. kiadas
(@) MINOSEGIRANYITASI KEZIKONYV it =

Pata Jozsef 1. sz. példany
Gépipari Kft. 8/23 oldal

o Elkotelezziik magunkat, hogy a tarsasag az alkalmazhato vevéi, jogszabalyi és
egyéb szabalyozo koévetelményeket meghatarozza, megérti és folyamatosan
teljesiti.

o A munkafolyamatok megértetése és folyamatos ellenérzése mellett a tarsasag
olyan motivaciéos rendszert alkalmaz, amely kell6 0Osztonzést biztosit a
hibamegel6zésre hangsulyt helyezd, mindéségi munkavégzésre térekedve a ,Nulla
Hiba” elérésére.

e Meghatarozzuk és foglalkozunk azokkal a kockazatokkal és lehetéségekkel,
amelyek hatassal vannak termékeink megfelelésségére és a vevdi elégedettség
novelésének képességére.

A Pata Jozsef Gépipari Kft. vezetése a folyamatos fejlesztés mellett, a vevéi és
munkatarsai irant is elkételezett, ezért a fenti alapelvek szerinti mtikédést fontosnak
tartja, és az ahhoz sziikséges erdforrasokat biztositja. A Pata Jozsef Gépipari Kift.
fontosnak tartja ezen fellil a folyamataiba beéptilé tarsadalmi szerepvallalast is és ezért
elkotelezett, hogy muikédésében ezt megerdsitse. Munkatarsainktol elvarjuk, hogy
legyenek elkotelezettek a cég jo hirnevének erdsitésében, eredményes tevékenységében,
és jelen Mindségpolitika szellemében végezzék tevékenységliket.

A dolgozokra vonatkozo magatartasi kodexet és etikai eszkalacios politikat (bejelentési
politika) a Vallalati Politika cimti dokumentumunk tartalmazza.

A Vezetdség kinyilvanitja, hogy Vallalatunk a tevékenységét e minéségpolitika iranyelvei
szerint végzi, és ezt minden munkatarsatol megkdveteli.

Ezen minoéségpolitika nyilvanos, folyamataink érdekelt feleinek a rendelkezésére
bocsatjuk.
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